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Madrid, 2 de Enero de 2023

Estimados compafieros y compafieras:

El 24 de diciembre se ha publicado en el BOE la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, la cual, contiene una serie de novedades en materia laboral y
de Seguridad Social, entre las que, sin animo de ser exhaustivos, se pueden extraer las
siguientes:

1. Revalorizacion de las pensiones

El articulo 35 fija el criterio para la revalorizacién de pensiones, estableciendo que “Las
pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, asi como las de Clases Pasivas
del Estado, experimentaran en 2023 con caracter general un incremento porcentual igual
al valor medio de las tasas de variacién interanual expresadas en tanto por ciento del indice
de Precios al Consumo de los doce meses previos a diciembre de 2022, en los términos
que se indican en los articulos correspondientes de esta ley.”

El articulo 40 determina las pensiones publicas que no se revalorizaran en el afio 2023.

El articulo 43 reconoce los complementos por minimos en las pensiones de la Seguridad
Social.

El articulo 44 se refiere a la revalorizacion de las pensiones no contributivas y otras
prestaciones de la Seguridad Social, estableciendo por ejemplo que:
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e Para el afo 2023, la cuantia de las pensiones de jubilacién e invalidez del sistema
de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, se incrementara en un
porcentaje igual al valor medio de las tasas de variacion interanual expresadas en
tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos a
diciembre de 2022.

e Para el ano 2023, se establece un complemento para las pensiones no
contributivas, fijado en 525 euros anuales, para el pensionista que acredite
fehacientemente carecer de vivienda en propiedad y tener, como residencia
habitual, una vivienda alquilada al pensionista cuyo propietario no tenga con él
relacion de parentesco hasta tercer grado, ni sea cényuge o persona con la que
constituya una unioén estable y conviva con andloga relacion de afectividad a la
conyugal.

e Las prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer
experimentaran en 2023 un incremento igual al que se apruebe para el salario
minimo interprofesional para dicho afio.

El articulo 45 regula la cuantia de las Pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez
e Invalidez, expresando que a partir del 1 de enero del afio 2023 la cuantia de las pensiones
del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, no concurrentes con otras pensiones
publicas, queda fijada en computo anual en la cantidad resultante de aplicar a 6.470,80
euros el incremento porcentual igual al valor medio de las tasas de variacion interanual
expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos
a diciembre de 2022.

2. Bases y tipos de cotizacion
El articulo 122 regula las bases y tipos de cotizacidén a la Seguridad Social, Desempleo,
Proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional

durante el ano 2023.

2.1. Topes méaximo y minimo de las bases de cotizacién a la Sequridad Social

El tope maximo de la base de cotizacién en cada uno de los regimenes de la Seguridad
Social que lo tengan establecido queda fijado, a partir del 1 de enero de 2023, en la cuantia
de 4.495,50 euros mensuales.

El tope minimo de las bases de cotizacion en los regimenes de la Seguridad Social sera la
cuantia del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en
un sexto, salvo disposicion expresa en contrario.
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2.2. Bases y tipos de cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social

a) Las bases mensuales de cotizacién para todas las contingencias y situaciones
protegidas por el Régimen General de la Seguridad Social, exceptuadas las de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, estaran limitadas, para cada grupo de categorias
profesionales, por las bases minimas y maximas siguientes:

e Las bases minimas de cotizacion, segun categorias profesionales y grupos de
cotizacion, se incrementaran desde el 1 de enero de 2023, y respecto de las vigentes
en 31 de diciembre de 2022, en el mismo porcentaje en que aumente el salario
minimo interprofesional.

e Las bases maximas, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de
cotizacion, seran a partir del 1 de enero de 2023 de 4.495,50 euros mensuales o de
149,85 euros diarios

b) Los tipos de cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social seran, durante
el afo 2023, los siguientes:

e Para las contingencias comunes el 28,30 por ciento, siendo el 23,60 por ciento a
cargo de la empresay el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

e Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
aplicaran los porcentajes de la tarifa de primas incluida en la disposicién adicional
cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la
empresa.

e En el caso de empresas que ocupen a trabajadores a quienes en razon de su
actividad les resulte de aplicacion un coeficiente reductor de la edad de jubilacién,
se aplicara el tipo de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales mas alto de los establecidos en dicha tarifa de primas, siempre y
cuando el establecimiento de ese coeficiente reductor no lleve aparejada una
cotizacion adicional por tal concepto.

e Para la cotizacion adicional por horas extraordinarias establecida en el articulo 149
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se aplicaran los
siguientes tipos de cotizacion:

v Cuando se trate de las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, el
14 por ciento, del que el 12,00 por ciento sera a cargo de la empresa y el 2,00
por ciento a cargo del trabajador.

v' Cuando se trate de las horas extraordinarias no comprendidas en el parrafo
anterior, el 28,30 por ciento, del que el 23,60 por ciento sera a cargo de la
empresay el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.
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2.3. Cotizacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje y en los contratos de
formacion en alternancia

Las cuotas unicas por cada dia trabajado, aplicables a partir del 1 de enero de 2023 en los
contratos para la formacién y el aprendizaje y en los contratos de formacién en alternancia
en los supuestos a que se refiere el apartado 1 de la disposicidon adicional cuadragésima
tercera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, seran las del afio 2022
incrementadas en la misma proporcion que lo haga el SMI para 2023.

2.4. Cotizacion correspondiente al mecanismo de equidad intergeneracional

Conforme a lo dispuesto en la disposicién final cuarta de la Ley 21/2021, de 28 de
diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de
refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, a partir
del 1 de enero de 2023 se efectuara una cotizacion de 0,6 puntos porcentuales aplicable a
la base de cotizacion por contingencias comunes en todas las situaciones de alta o
asimiladas a la de alta en el sistema de la Seguridad Social en las que exista obligacion de
cotizar para la cobertura de la pension de jubilacion.

Cuando el tipo de cotizacién deba ser objeto de distribucién entre empleador y trabajador,
el 0,5 por ciento sera a cargo del empleadory el 0,1 por ciento a cargo del trabajador.

2.5. Bases de cotizacion durante la percepcioén de la prestacién del Mecanismo RED

El apartado Diez del articulo 122 establece |la Base de cotizacién a la Seguridad Social
durante la percepcién de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, durante la
percepcion de la prestaciéon del Mecanismo RED y durante la percepcién de la
prestacién por cese de actividad de los trabajadores auténomos.

3. Prestaciones familiares de la Seguridad Social y complemento de pensiones
contributivas para la reduccion de la brecha de género

La disposicion adicional trigésima sexta establece la cuantia de las prestaciones familiares
de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, asi como, el importe del limite de
ingresos para el acceso a las mismas. Su apartado dos regula la cuantia del complemento
de pensiones para la reduccion de la brecha de género.

De esta manera, tenemos:

Uno. Con efectos de 1 de enero de 2023, la cuantia de las prestaciones familiares de la
Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, asi como, en su caso, el importe del
limite de ingresos para el acceso a las mismas, seran los siguientes:

a) La cuantia de la asignacién econémica establecida en el articulo 353.1 en el supuesto
de hijo menor de dieciocho afios 0 de menor a cargo con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento sera en computo anual de 1.000 euros. La cuantia de la asignacion
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economica establecida en el articulo 353.1, en el supuesto de hijo mayor de dieciocho afios
a cargo con un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento, sera en cémputo
anual la cantidad resultante de aplicar a la cantidad prevista en el tercer parrafo del
apartado uno de la disposicion adicional trigésimo novena de la Ley 22/2021 de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, el incremento
porcentual igual al valor medio de las tasas de variacién interanual expresadas en tanto por
ciento del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos a diciembre de 2022.

b) La cuantia de la asignacion econémica establecida en el articulo 353.2 para los casos
de hijo a cargo mayor de dieciocho afios, con un grado de discapacidad igual o superior al
75 por ciento y que, como consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesite el
concurso de otra persona para realizar los actos mas esenciales de la vida, tales como
vestirse, desplazarse, comer o analogos, sera en su computo anual la cantidad resultante
de aplicar a la cantidad prevista en el cuarto parrafo del apartado uno de la disposicién
adicional trigésimo novena de la Ley 22/2021 de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, el incremento porcentual igual al valor medio de las
tasas de variacién interanual expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al
Consumo de los doce meses previos a diciembre de 2022.

c) La cuantia de la prestacion por nacimiento o adopcién de hijo establecida en el articulo
358.1, en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres o
padres con discapacidad, sera de 1.000 euros. Los limites de ingresos para acceder a esta
prestacion de conformidad con lo previsto en el articulo 357.3, quedan fijados en la
cantidad resultante de aplicar a la cantidad de 12.913,00 euros anuales, el incremento
porcentual igual al valor medio de las tasas de variacion interanual expresadas en tanto por
ciento del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos a diciembre de 2022y,
si se trata de familias numerosas, en la cantidad resultante de aplicar a 19.434,00 euros
anuales el incremento porcentual igual al valor medio de las tasas de variacién interanual
expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos
adiciembre de 2022, incrementandose en la cantidad resultante de aplicar a 3.148,00 euros
anuales el incremento porcentual igual al valor medio de las tasas de variacién interanual
expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos
a diciembre de 2022 por cada hijo a cargo a partir del cuarto, este incluido. No se
reconocera la prestacién en los supuestos en que la diferencia a que se refiere el primer
parrafo del articulo 358.2 sea inferior a 10,00 euros.

d) La cuantia de la asignacion econdémica y el limite de ingresos anuales para los
beneficiarios que, de conformidad con la disposicién transitoria sexta de la Ley 19/2021,
de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital, mantengan o recuperen
el derecho a la asignacion econémica por cada hijo menor de dieciocho afios o menor a
cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33 por ciento, seran en su computo
anual:

e La cuantia de la asignaciéon econdmica sera de 588 euros/afno.

e Los limites de ingresos para percibir la asignacion econémica quedan fijados en la
cantidad resultante de aplicar a 12.193,00 euros anuales, el incremento porcentual
igual al valor medio de las tasas de variacion interanual expresadas en tanto por

Union General de Trabajadoras y Trabajadores
Avda. de América, 25 - 28002 Madrid - Tel.: +34 915 788 413

@@ @@ www.ugt.es


http://www.ugt.es/
https://twitter.com/UGT_Comunica
https://www.youtube.com/user/1ugt
https://www.facebook.com/ugt.es
https://t.me/ugt_es
https://www.instagram.com/ugt_confederal/?hl=es

Carta - Circular

"‘ Asunto:
® ALGUNAS NOVEDADES EN MATERIA

o _ LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA
Comisidn Ejecutiva Confederal LPGE 2023

ciento del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos a diciembre de
2022 vy, si se trata de familias numerosas, en la cantidad resultante de aplicar a
19.434,00 el incremento porcentual igual al valor medio de las tasas de variacion
interanual expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los
doce meses previos a diciembre de 2022, incrementandose en la cantidad
resultante de aplicar a 3.148,00 el incremento porcentual igual al valor medio de las
tasas de variacién interanual expresadas en tanto por ciento del indice de Precios
al Consumo de los doce meses previos a diciembre de 2022 por cada hijo a cargo
a partir del cuarto, este incluido. No obstante, la cuantia de la asignacién econémica
sera en computo anual la cantidad resultante de aplicar a 588,00 euros el
incremento porcentual igual al valor medio de las tasas de variacion interanual
expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los doce meses
previos a diciembre de 2022 en los casos en que los ingresos familiares sean
inferiores a los importes sefialados en la tabla incluida en el apartado uno de la
disposicion adicional trigésimo novena de la Ley 22/2021 de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2022, incrementados en un
porcentaje igual al valor medio de las tasas de variacion interanual expresadas en
tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos a
diciembre de 2022.

Dos. Con efectos de 1 de enero de 2023, la cuantia del complemento de pensiones para la
reduccién de la brecha de género queda establecida en la cantidad resultante de aplicar a
28 euros mensuales, el incremento porcentual igual al valor medio de las tasas de variacion
interanual expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los doce
meses previos a diciembre de 2022.

4. Subsidios econémicos contemplados en el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y pensiones asistenciales.

Segun la Disposicion adicional trigésima séptima, a partir del 1 de enero de 2023:

e Subsidio de garantia de ingresos minimos se fija en 149,86 euros.

e Subsidio por ayuda de tercera persona se fija en: 58,45 euros.

e Subsidio de movilidad y compensacion por gastos de transporte sera el resultado
de aplicar a la cantidad prevista para este subsidio apartado uno de la disposicién
adicional cuadragésima de la Ley 22/2021 de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, el incremento porcentual igual al valor medio
de las tasas de variacion interanual expresadas en tanto por ciento del indice de
Precios al Consumo de los doce meses previos a diciembre de 2022.
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5. Aplazamiento de la aplicacion de la disposicion adicional vigésima octava de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de Seguridad Social.

La disposicion adicional cuadragésima primera aplaza la aplicacién de lo establecido en la
disposicion adicional vigésima octava de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, en la cual, el
gobierno se comprometia a presentar, en el plazo de un afio, un proyecto de ley que
establezca un sistema de compensacion a la Seguridad Social para que por ésta pueda
reconocerse, a favor de las personas interesadas, un periodo de asimilacion del tiempo de
servicio militar obligatorio o de prestacion social sustitutoria que compense la interrupcion
de las carreras de cotizacion ocasionada por tales circunstancias, acorde con los
incrementos que, en el ambito de la contributividad, se producen en esta Ley, y con la
sostenibilidad del sistema.

6. Interés legal del dinero.

La disposicién adicional cuadragésima segunda establece el interés legal del dinero para
2023 en el 3,25 por ciento hasta el 31 de diciembre del afio 2023.

Asimismo, establece que, durante el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere
al articulo 26.6 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, sera el 4,0625 por
ciento y que el interés de demora a que se refiere el articulo 38.2 de Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, sera el 4,0625 por ciento.

7. Determinacion del indicador publico de rentas de efectos miuiltiples (IPREM) para
2023.

Disposicion adicional nonagésima fija las siguientes cuantias del indicador publico de renta
de efectos multiples (IPREM) durante 2023:

a) El IPREM diario, 20 euros.

b) EI IPREM mensual, 600 euros.

c) EI IPREM anual, 7.200 euros.

d) En los supuestos en que la referencia al salario minimo interprofesional ha sido
sustituida por la referencia al IPREM, la cuantia anual del IPREM sera de 8.400 euros
cuando las correspondientes normas se refieran al salario minimo interprofesional en
coémputo anual, salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias; en este caso,
la cuantia sera de 7.200 euros
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8. Financiacion de la formacion profesional para el empleo.

De acuerdo con la disposicién adicional nonagésima segunda, las empresas que cotizan
por la contingencia de formacion profesional dispondran de un crédito para la formacion
de sus trabajadores, que resultara de aplicar a la cuantia ingresada por la empresa en
concepto de formacién profesional durante el afio 2022 el porcentaje de bonificacién que,
en funcién del tamafo de las empresas, se establece a continuacion:

a) Empresas de 6 a 9 trabajadores: 100 por ciento.
b) De 10 a 49 trabajadores: 75 por ciento.

c) De 50 a 249 trabajadores: 60 por ciento.

d) De 250 o mas trabajadores: 50 por ciento.

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondran de un crédito de bonificacién por empresa
de 420 euros, en lugar de un porcentaje. Asimismo, podran beneficiarse de un crédito de
formacion las empresas que durante el afio 2023 abran nuevos centros de trabajo, asi
como las empresas de nueva creacion, cuando incorporen a su plantilla nuevos
trabajadores. En estos supuestos las empresas dispondran de un crédito de bonificaciones
cuyo importe resultara de aplicar al numero de trabajadores de nueva incorporacion la
cuantia de 65 euros.

Asimismo, las empresas que formen a personas afectadas por expedientes de regulacion
temporal de empleo regulados en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores o por una
de las modalidades del Mecanismo RED a las que hace referencia el articulo 47 bis de dicha
norma, tendran derecho a un incremento de crédito para la financiacién de acciones en el
ambito de la formacién programada de la cantidad que se indica en dicho apartado, en
funcién del tamafio de la empresa.

9. Suspension del sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias
profesionales por disminucion de la siniestralidad laboral.

La disposicion adicional nonagésima séptima suspende la aplicacion del sistema de
reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan
disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral, prevista en el Real Decreto
231/2017,de 10 de marzo, para las cotizaciones que se generen durante el afio 2023, hasta
que el Gobierno proceda a la reforma del citado real decreto.

10. Planes y fondos de pensiones

La disposicion final décima primera modifica la letra a) del apartado 3 del articulo 5 del
texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.
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Con efectos desde 1 de enero de 2023 y vigencia indefinida:

«a) El total de las aportaciones y contribuciones empresariales anuales méaximas a los
planes de pensiones regulados en la presente ley no podra exceder de 1.500 euros.

Este limite se incrementara en los siguientes supuestos, en las cuantias que se indican:

1.° En 8.500 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de contribuciones
empresariales, o de aportaciones del trabajador al mismo instrumento de previsién social
por importe igual o inferior a las cantidades que resulten del siguiente cuadro en funcion
del importe anual de la contribucion empresarial:

Importe anual de la Aportacion maxima del trabajador
contribucion

Igual o inferior a 500 El resultado de multiplicar la contribucién empresarial por 2,5.
euros.

Entre 500,01 y 1.500 1.250 euros, mas el resultado de multiplicar por 0,25 la
euros. diferencia entre la contribucién empresarial y 500 euros.

Mas de 1.500 euros El resultado de multiplicar la contribucion empresarial por 1.

No obstante, en todo caso se aplicara el multiplicador 1 cuando el trabajador obtenga en
el ejercicio rendimientos integros del trabajo superiores a 60.000 euros procedentes de la
empresa que realiza la contribucion, a cuyo efecto la empresa debera comunicar a la
entidad gestora que no concurre esta circunstancia.

A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decision del
trabajador tendran la consideracién de aportaciones del trabajador.

2.° En 4.250 euros anuales, siempre que tal incremento provenga de aportaciones a los
planes de pensiones sectoriales previstos en el articulo 67.1 a) de esta ley, realizadas por
trabajadores por cuenta propia o auténomos que se adhieran a dichos planes por razén de
su actividad; aportaciones a los planes de pensiones de empleo simplificados de
trabajadores por cuenta propia o auténomos previstos en el articulo 67.1.c) de esta ley; o
de aportaciones propias que el empresario individual o el profesional realice a planes de
pensiones de empleo de los que, a su vez, sea promotor y participe.

En todo caso, la cuantia maxima de aportaciones y contribuciones empresariales por
aplicacién de los incrementos previstos en los nimeros 1.° y 2.° anteriores sera de 8.500
euros anuales.»
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11.  Incremento prestacion por desempleo

La disposicion final vigésima quinta incrementa la prestacion por desempleo a partir del
dia 181.

Dicha disposicion da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 270, que queda redactado
como sigue:

«2. La cuantia de la prestacion se determinara aplicando a la base reguladora los siguientes
porcentajes: el 70 por ciento durante los cientos ochenta primeros dias y el 60 por ciento a
partir del dia ciento ochentay uno.» [...] El resto del articulo mantiene la misma redaccion.

Incremento que, de acuerdo con la disposicién transitoria novena se aplicaran también a
quienes, a la entrada en vigor de esta ley, estuvieran percibiendo ya la prestaciéon por
desempleo.

12.  Ingreso Minimo Vital

La disposicion final trigésima segunda. afiade una nueva disposicién transitoria novena a
la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital, segun
la cual, desde el 1 de enero de 2023 la condicion de beneficiario de la prestacion econémica
del ingreso minimo vital sera incompatible con las pensiones asistenciales reguladas en la
Ley 45/1960, de 21 de julio, por la que se crean determinados Fondos Nacionales para la
aplicacion social del Impuesto y del Ahorro, y suprimidas por la Ley 28/1992, de 24 de
noviembre, de Medidas Presupuestarias Urgentes, que aun sigan percibiéndose.

Sin otro particular, y esperando que os sirva de utilidad, recibid un cordial saludo.

e 2 I
</":_h = - Q\\ yrq\\
Fernando Lujan de Frias Cristina Estévez Navarro
Vicesecretario General de Secretaria de Politica Institucional y
Politica Sindical Politicas Territoriales
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